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El futuro laboral de los
neumologos jovenes de la
Asociacion de Neumologos
del Sur (Neumosur)

Sr. Director: Se han realizado diversos es-
tudios para conocer la situacion de la neumo-
logia en nuestro pafs', asi como para reflexio-
nar sobre el futuro que nos espera®’, y en el
caso de la Asociacion de Neumologos del Sur
(Neumosur) se han realizado los llamados
“mapas neumoldgicos” para conocer la reali-
dad de nuestra especialidad**. Como una pro-
longaci6n del citado mapa, y para conocer la
situacion real de los nuevos neumodlogos, se
distribuy6 en colaboracién con nuestra socie-
dad una encuesta, via correo electrénico u or-
dinario, dirigida a los médicos especialistas
en neumologia pertenecientes a las comuni-
dades andaluza y extremefia cuyo periodo de
formacién hubiera concluido en el periodo
2000-2003. En dicha encuesta se interrogaba
por la fecha de finalizacién y lugar de realiza-
cién de la especialidad, situacion laboral ac-
tual y fecha de inicio de ésta, asi como traba-
jos previos, especificando lugar y duracion de
ellos. Segin el listado proporcionado por la
secretaria de nuestra sociedad, 51 residentes
de neumologia se formaron en los 4 afios que
abarca el estudio. El nimero de encuestas
respondidas fue de 50 (un 98,04% de partici-
pacién). De los neumoélogos encuestados, 21
nunca ha trabajado como neumoélogo desde el
fin de su especialidad; 30 han recurrido a be-
cas con financiacién de distinta procedencia,
con una duracién media (+ desviacion estdn-
dar) de éstas de 11,17 + 8,98 meses; 20 han
recurrido a trabajos temporales en servicios
de urgencias; 3 han trabajado en alguna oca-
sién como médicos de atencion primaria; 2 se
han dedicado exclusivamente a la actividad
privada; 3 han optado por ejercer en un pais
extranjero (Portugal), y otros 3 han cambiado
de especialidad (anestesiologia y reanima-
cién). En el momento de realizar la encuesta
habia 3 neumologos en situacién de desem-
pleo. De los 29 que trabajan o han trabajado
como neumologos, sélo 11 tienen contratos
estables como facultativos especialistas en
neumologia; 31 son o han sido contratos de
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guardias o contratos temporales. Por lo tanto,
existe un alto porcentaje de neumdlogos que
no han ejercido su profesién desde que obtu-
vieron la titulacién necesaria, situacién que
ya apuntaban Rosell et al® y que con el tiem-
po se ha ido agravando, como se aprecia en la
misma serie. Pensamos que existe un elevado
porcentaje de becarios, que es similar al del
citado estudio de Catalufia®. Los neumélogos
de nuestra sociedad han de soportar unos
contratos precarios. Todo ello requeriria una
mayor presion por parte de nuestros dirigen-
tes ante la Administracién y un replantea-
miento de una pregunta ya lanzada’: ;sobran
o faltan neumélogos?

J.M. Diez Pifia

Servicio de Neumologia.

Hospital Universitario Virgen de las Nieves.
Granada. Espafia.
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